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新冠改变了很多社群的生活。但是LGTBQIA+群体常常
无法参与到关于公共健康和新冠的对话之中。

在很多州，包括明尼苏达州，都没有报道LGTBQIA+群
体的新冠数据。[1] 这让公共卫生专家很难了解社群的需
要，并为他们争取到更多资源。数据缺失让公共卫生机

构和宣传者直接听取LGTBQIA+社群的声音变得更为重
要。

六月是骄傲月。这是LGTBQIA+社群用游行、新名字和
香槟庆祝的日子。LGTBQIA+ 社群值得一整年都得到支
持，尤其是面对健康和新冠的情况时。

亚洲传媒、明州华人商业联合总会 、
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骄傲又健康：
LGTBQIA+社群是如何得
到新冠支持的
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看见并支持LGTBQIA+ 社群

显而易见，LGTBQIA+ 的青少年在新冠中面临困境。自从新冠开始，LGTBQIA+ 群体已经呈现更
高的贫困率、无家可归率、失业率以及心理健康问题爆发率。[2] 在LGTBQIA+中，74%的人表示
对新冠的担忧和由此产生的心理压力损害了他们的心理健康。相比之下，这样的顾虑在非

LGTBQIA+的比例是49%。

Tezzaree El-Amin Champion是Encouraging Leaders的执行总裁。他说，新冠让他的孤独感
更糟了：“新冠的压力叠加在了我们需要应对的日常压力上，比如家人不能接受我们的性别取向。”

诊所应该是人人都受欢迎的安全处所。但是一些保险公司和医生不尊重LGTBQIA+人群，也不为他
们提供护理。许多LGTBQIA+青年接受的医疗服务很差，使他们不想继续寻求医疗服务。

除此之外，新冠造成的困难——如失去收入或住房——也使人们更难获得医疗保险和最新的有关新
冠和疫苗的可靠信息。

https://projecthealings.info/
https://www.lvhn.org/news/free-covid-19-vaccinations-trexler-middle-school-sept-10


在社群中寻求关怀

人人都应获得尊重其性别和性别认同的优质医疗服务。疫苗是卫生保健的重要组成部分。随着公共

卫生项目努力抗击新冠，建立一个系统，以扩大他们长期获取医疗保健的途径也很重要。
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明尼苏达的一些组织，

如“Encouraging
Leaders”，正在朝着这个目
标努力。他们正在建立医疗专

业人员网络，为

LGTBQIA+患者提供护理。

Champion解释说:“很多人只
是害怕去医院或去看医生。所

以，我们在尽自己最大努力创

造一个安全的地方，把人们和

我们认为对LGBTQIA+友好
的医生联系起来。我们试着为

LGTBQIA+社群中的个体，
定制个性化的服务类型和资

源。”

为了对抗病毒而改变

所有社群都值得明确而可信的新冠信息，并且获悉如何保障社

群的安全。

新冠疫苗正在拯救生命。这些疫苗特别擅长阻止患有糖尿病、

艾滋病、哮喘和心脏病等严重疾病的人群染上新冠。因为患有

这些疾病的病人会更难以对抗新冠。疫苗赋予身体对抗病毒的

力量。疫苗还可以帮助人们远离医院，防止死亡。

持续了解类似的安全信息可能很难。（因为）每周都有新消息

发布。对于无家可归的人群和英语水平有限的人来说，获取新

信息就更难了。当更新的信息（终于）被翻译和共享时，信息

已经又发生了迭代。

但新信息很重要。这表明公共卫生专家是诚实的，他们的建议

是有效的。Champion分享道:“我经常和我的朋友谈论新冠以
及我们正在采取的安全措施。虽然指导方针经常变化，但我尽

量去看最新信息，因为这是保护自己的最好方法。”

新冠有许多“变体”或类型(如Delta和Omicron)，因为病毒会
随着时间变化。到目前为止，这几种新形式的新冠病毒都比较

容易传播，但可能导致不那么严重的疾病。这就是为什么有关

感染的信息会发生变化。

为了跟上新冠病毒的步伐，人们也必须改变。你不会想用一张

有50年历史的地图在一个新社区里找路的。街道可能没变，但
细节却变了。还有新的商店和餐馆等着你去找。

旧的信息仍然可以为我们的决定提供信息，但最新的信息将帮

助我们找到最快、最安全的摆脱新冠的途径。好消息是，你不

必独自学习这些信息。

https://encouragingleadersmn.org/


Tezzaree，或者被他督导的年轻人称为“Tezzy”，他知道去诊所或者医院可能会很可怕。这就是他
为年轻人带来健康话题的原因。Tezzy和他的工作人员在年轻人所在的地方与他们见面——在他们
的家里或他在明尼阿波利斯的办公室，他们在那里举办宣讲会和运营诊所。

Encouraging Leaders的工作不仅限于疫苗和医疗保健。他们还在心理健康、财务素养和就业方
面提供帮助，因为这些也能改善健康。社群是他们所有工作的中心。新冠让社群中的人倍感孤独。

为了战胜新冠，不仅社群中需要口罩和疫苗等安全措施，个人也需要重建自己的支持网络。

Tezzy和他的员工通过努力工作以使得年轻人和值得信赖的医生建立关系，努力创建一个“有如家庭
般的归属感”。创造一个安全的空间，并提供持续性的医疗与社会支持，有助于年轻人在准备好接种
疫苗时做出决定。无论是在COVID发生期间还是结束以后，“Encouraging Leaders”和“Project
HEALINGS”等组织都会在这里继续与LGBTQIA+社区进行对话。
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